
40

7.18
THURSDAY
出埃及記

18:1-27

不過，你應該把上帝的律例和指示教導他們，解釋給他們聽，使

他們知道該怎樣處世為人。除此以外，你還要指派一些能幹的人作

以色列人的領袖：每一千人要有一個領袖，然後每一百人、五十

人、十人都應該有領袖。他們必須是敬畏上帝、可靠、不接受賄賂

的人。你要指派這種人隨時為人民判斷案件。他們可以把重要的案

件帶到你面前，小糾紛就自行處理。這樣，他們可以分擔你的責

任，使你的擔子輕省些。（出埃及記18:20-21）

當過班長或風紀股長的人，一定可以體會，管秩序是件吃力不討好的事，何況摩西

管的可不是一個班而已，而是囊括男女老幼的超級大團體。除了民生問題，一定還會有

各種「眉角」、家族派系，需要很多心力去斡旋溝通。摩西這一路上到底是怎麼過的，

真是難以想像。幸好他採納了岳父葉忒羅的建言，設立幹部。

領袖要懂得放手分配權責，否則不是疏漏百出，就是把自己給累垮，甚至可能變成

獨裁者。但在此之前，葉特羅首先建議摩西，要教導人民以信仰原則來待人處事（出

18：20），這是個重要的提醒。我們無論是在信仰團體或任何工作團隊中，若能先確立

共同價值，再分擔責任，就會有更好的效果。

台南神學院的社工系所，可說是台灣最早的社工教育相關科系，源於1960年代宣教

師杜佐志（Rev. George Todd）所提倡的「職域傳道」，安排神學生前往工廠，深入體驗

人民的生活。南神社工教育的核心價值，便是耶穌入世服事、為人捨己的精神。身為基

督徒，我們都應當確立基督為我們的核心價值，與各種人謙卑同工，盡責誠實，扶助弱

勢，追求公義。

價值確立，授權分工
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行動反思

帶領我的上主，求祢使我謙卑研讀聖

經，建立起以耶穌基督為核心的信仰價

值，使我能活出祢的旨意。奉主耶穌基督

的名祈禱，阿們。


