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10.14
SATURDAY
提摩太後書

4:9-22

你要盡快到我這裏來。底馬貪愛現世，離開我到帖撒羅尼迦去了。
革勒士到加拉太去，提多到撻馬太去，只有路加跟我在一起。你要

去找馬可，帶他一起來，因為他會幫助我的工作。我已經派推基古

到以弗所去。（提摩太後書4:9-12）

保羅到了生命的最後，做了最後的交代；除了讓革勒士到加拉太去、提多到撻馬

太去、推基古到以弗所之外，也叫提摩太帶著馬可趕快去見他，可能保羅最後有一些

工作，急需馬可的協助。

這個馬可，當年可是害保羅跟同工巴拿巴吵架的肇因；在第一次的傳道旅行，馬

可半途不告而別，卻又想參加第二次的傳道旅行。保羅跟巴拿巴為此劇烈爭吵，甚至

拆夥。然而此時，保羅跟馬可顯然已經和解，甚至有事需要趕快找馬可過來幫忙。

保羅跟馬可的故事，給我們很大的激勵跟感動；在教會中，年輕一輩跟資深一輩

難免會因為種種因素而有衝突，然而，當年的保羅或馬可，都沒有因此離開服事的道

路。人是不完美的，即便是跟隨主的人、為主大發熱心的人也是不完美的。讓我們學

習不是看人的不完美，而是仰望主的帶領與掌權。

同工同心仰望主
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親愛的上主，求祢幫助我，讓我與同工們有好

的溝通，互相尊重、包容、扶持與掛念。奉主耶穌

基督的名祈禱，阿們。

培養同工關係，是傳福音的工作中，很重要的事情。

想想下列問題，或與團契成員討論：

1.你曾否與同工／團契幹部／教會弟兄姊妹意見不合或起衝突？

例：有。我曾為了營會的流程安排，與同工起爭執……

2.倘若團契成員彼此因故產生心結，應當如何化解？分享你的經驗。

3.為你自己與你的同工們提名代禱，願上主賜下合一的靈在我們當中，

使我們彼此接納、理解、謙卑溝通。

行動反思


