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保羅寫信鼓勵和教導人在克里特的提多，也以溫暖的言語鼓勵他。提多的任務，是

協助處理克里特教會的牧養問題，以及在各城市的教會設立「長老」。克里特眾教會的

牧養不可能靠保羅遠距離關懷，也不可能靠提多一個人承擔。再者，他們必須先建立教

會穩定的根基，才能發展宣教藍圖。此外，教會必須面對和改善當地的不良風氣（多

1:12），因此，設立「長老」是當務之急。

長老從品格、家庭到對教義的理解都有高素質的要求。在現代，這樣的期待，常常

推給了牧者和牧者家庭。其實，牧者是往往來自外地，長老才是在地培養出來的，長老

的見證，最能影響當地人。

若長老徒具頭銜，行為卻沒有榜樣，這間教會恐怕不會健康。當然，人是有限的，

任何同工都可能有軟弱不足，更多時候是因著眾信徒彼此包容扶持，來成就上主的事

工。今天，讓我們為教會牧養的眾同工守望代禱，求上主賜智慧和力量。

長老，承擔囉！

當長老的必須是無可指責的人。他只能有一個妻子；他的兒女都應

該是信徒，沒有放蕩或不受管教的事。他既然作教會的領袖，作上帝的

管家，就應該是無可指責的。他必須不傲慢、不暴躁、不酗酒、不好

鬥、不貪財；要樂意接待人，喜歡做好事，莊敬自重，要正直、聖潔，

能管束自己。他必須堅守那可靠、符合教義的教訓。這樣，他就能夠用

健全的教義來感化別人，同時糾正那些反對的人的錯誤。（多1:6-9）
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使徒保羅寫信給宣教同工提多，請他協助克里特島教會的事工。該島居民習性風

評甚差，甚至有俗語流傳「克里特人總是撒謊，是惡獸，好吃懶做」。風氣的特殊

性，使宣教工作充滿挑戰。提多留在克里特教會，主要任務就是堅固信徒的信仰，勸

勉信徒以生活為見證，來導正當地居民的品德風氣。

保羅稱提多為「在信仰上的真兒子」，他知道提多留在克里特會很辛苦，因此在

信中勉勵他不要氣餒或懈怠，要持守生活榜樣，以身作則教導信徒，不要讓他因年紀

或資歷讓人輕看。

資料來源：1.德席爾瓦 (David A. deSilva)。《21世紀基督教新約導論》。校園。2.石清州、周天和。《中文

聖經註釋：帖撒羅尼迦前後書˙提摩太前後書˙提多書˙腓利門書》。基督教文藝。3.盧俊義。《聖經導讀

(23)腓立比書˙歌羅西書˙帖撒羅尼迦前、後書˙提摩太前、後書˙提多書˙腓利門書》。人光。

設立眾教會的上主，求祢使我們教會

的長老和牧者，能夠成為傳福音的好榜

樣。奉主耶穌基督的名祈禱，阿們。


