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耶穌把他們叫到面前來，對他們說：「你們知道，這世上的人有執

政者管轄他們，有領導者支配他們。可是，你們卻不是這樣。你們當中

誰要作大人物，誰就得作你們的僕人；誰要居首，誰就得作你們的奴

僕。正像人子一樣，他不是來受人侍候，而是來侍候人，並且為了救贖

眾人而獻出自己的生命。」（太20:25-28）

耶穌所帶領的團隊出現了危機，有兩個門徒想要掌握權力，團隊開始出現內鬨。原

先，他們是一群熱血的改革份子。他們到處行走，宣講振奮人心的新觀念，並且讓許多

受壓迫者得到幫助。然而，分裂的病毒卻悄悄滲入他們的團隊當中。有人企圖凌駕於別

人之上，享受來自權力的甜美滋味。

鼓勵人民從壓迫意識中覺醒的教育家Paulo Freire，在《受壓迫者的教育學》書中提

到，受迫者的改革團體會有兩種模式：一是線型模式，改革領導者與受壓迫者永遠站在

同一陣線，一起對抗另外一端的壓迫者。二是三角模式，改革領導者開始掌握權力，成

為新壓迫者，和受壓迫者與舊壓迫者形成三方角力。

「換個位置，換個腦袋」是最常見的說法，也是最常見的現象。台灣受壓迫者與壓

迫者的角力尚未結束，改革領導者需要提醒自己不要成為享受權力的那一方。願所有為

受壓迫者站出來的改革領導者，永遠不會沉迷在權力的饗宴當中，能夠時時警惕自己，

如同耶穌所說：「你們當中誰要作大人物，誰就得作你們的僕人；誰要居首，誰就得作

你們的奴僕。」

與微小者同一陣線
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我們生命唯一的領導者上主，求祢使

我效法耶穌基督的愛與公義，捨己服事微

小者，不迷失於爭權奪利。奉主耶穌基督

的名祈禱，阿們。

行動反思行動反思行動反思

想想下列問題，並與夥伴分享：

哪些「權力」是不合理的﹖例如：執法人員以

不成比例的暴力攻擊示威者……


