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他們領到之後，就埋怨主人：『這些最後進來的人只做了一小時

的工，我們卻整天在烈日下勞作，而你付給他們的竟跟付給我們的一

樣！』園主回答他們當中的一個人：『朋友，我並沒有佔你便宜。你不

是同意每天一塊銀幣的工資嗎？拿你的錢回家去吧！我要給那最後進來

的跟給你的一樣，難道我無權使用自己的錢嗎？為了我待人慷慨，你就

嫉妒嗎？』（太20:11-15）

這段經文可以讓我們從兩個方向來省思，一是上主如同那位雇主，擁有給予恩典的

主權，有時我們無法明白為何每個人有不同的境遇，但仍應當學習順服。二是從雇工的

待遇來反思，為什麼有些雇工一早就被雇用，有些雇工到了下午5點卻還找不到工作呢？

那些先被挑選的人，可能是經驗老道、身體健康等佔有優勢的人，而沒有優勢的人

或許等了一整天，都等不到工作。有時候不是人們不願意工作，而是這個社會不願意給

他們機會。這往往跟身體狀況、居住環境、年齡、性別、種族或國籍有所關連。在資源

與權力上具優勢的人，若不願意平等對待所有人，甚至合理化欺壓相對少數或弱勢者，

將使許多人無法得到友善的對待與平等的就業機會，。

邀請人來為他工作的雇主，給了每個人同樣的待遇；耶穌這樣的比喻給了我們新眼

光：在上主恩典的呼召中，我們都是一樣的。願我們不用歧視的眼光看待別人，並且願

意幫助身邊的人，能得到該有的尊重與生存權利。

一樣的價值
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擁有施恩主權的上主，求祢使我以平

等精神待人，用愛心幫助有缺乏的人。奉

主耶穌基督的名祈禱，阿們。
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弭平城鄉落差 義竹設數位機會中心

基督教芥菜種會於2020年2月11日在台中舉辦「第3屆社區力網

絡夥伴教會年會」，聚集近200位教會牧者同工齊聚討論。透過經驗

分享和心得交流，與夥伴教會一同提升服務社區的專業與能力，也

號召更多教會投入社區服務事工。（相關報導請至TCNN瀏覽）

▲年會現場／洪泰陽


