
7272

5.4
SATURDAY
使徒行傳

6:1-7

這些時候，門徒的數目日日增加；那些說希臘話的猶太人和說希

伯來土話的猶太人之間發生了爭執。說希臘話的猶太人埋怨使徒在

分配每日的生活費這事上疏忽了他們當中的寡婦。因此，十二使徒

召集全體門徒，對他們說：「叫我們放下傳講上帝信息的工作，去

辦膳食，這是不應該的。所以，主內朋友們，要從你們當中選出七

個有名望、受聖靈充滿、又有智慧的人，讓他們來負責這事務。至

於我們，我們要專心於禱告和傳道的任務。」（使徒行傳6:1-4）

分工服事更好

隨著門徒增加，群體中的工作也日漸繁雜，於是12使徒選出了７個有名望、受聖靈充

滿、又有智慧的人，並為他們按手禱告，在上主的心意中，託付他們來分擔聖工，服事眾

人，分工處理教會膳食、經費等內部事務，這些幹部也就是所謂的「執事」。

從這段記錄中，我們也可看見初代教會組織化、建立分工系統的過程。這不僅是為了

讓群體生活能有更好的秩序，也讓負責傳道的人可以更專心於傳道。今日教會更是如此，

我們的教會，並非凡事都靠一人指揮，而是有不同團體和職務。長老、執事、各小組幹部

都在自己的本分上盡心負責，牧師也可以專注於講道、查經和主理禮拜。

一間同心合意的教會，是能夠分擔服事，也能彼此體諒的群體。當然，在群體中發生

爭執是在所難免，但要記住，我們是要見證上主的人，所以不應用情緒和仇恨來處理問

題，而要祈禱尋求聖靈的帶領，幫助我們看見彼此的困難，並且互相分擔。倘若在教會

中，總是只有牧師或那幾個幹部在「忙」，這不是很好的現象，但願我們能和教會裡的弟

兄姊妹成為彼此分擔的好同工。
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★想想下列問題，並與小組夥伴討論★

1.團契中，誰是令你欣賞的好同工？

2.我參與服事的動機和心得是什麼？

今天的經文信息提醒了我＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
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行動反思

親愛的上主，求祢幫助我，能與同工

和睦共事，彼此分擔，做好所分配的工

作，並能同心合一向著目標前進。奉主耶

穌基督的名祈禱，阿們。


